РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ШУШЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИЧЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ (ПРОЕКТ)
00 июля 2023 год                                          п. Ильичево                                              № 000
Об утверждении примерных положений о новой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования "Ильичевский  сельсовет" и работников органов местного самоуправления Ильичевского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Ильичевского сельского Совета депутатов от 27.06.2023г № 156  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», руководствуясь Уставом Ильичевского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившими силу постановления администрации Ильичевского сельского сельсовета:

- от 01.10.2013 № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского сельсовета, у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»;

-от 06.10.2014г. № 99 «О внесении изменений в постановление от 01.10.09.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»;
-от 13.12.2016г. № 136 «О внесении изменений в постановление от 01.10.09.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»;

-от 31.01.2017г. № 9 «О внесении изменений в постановление от 01.10.09.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»;

-от 28.12.2017г. № 97 «О внесении изменений в постановление от 01.10.09.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»;

- 16.09.2019 г. №54 «О внесении изменений в постановление от 01.10.09.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»  (в редакции постановлений от 06.10.2014 г. № 99; от 13.12.2016г. №136; от 31.01.2017г. №9; от  28.12.2017г. № 97)»;
- от 24.04.2020г. № 27 «О внесении изменений в постановление от 01.10.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»  (в редакции постановлений от 06.10.2014 г. № 99; от 13.12.2016г. №136; от 31.01.2017г. №9; от  28.12.2017г. № 97; от 16.09.2019г. № 54)»;
- от 29.09.2020г. № 64 «О внесении изменений в постановление от 01.10.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»  (в редакции постановлений от 06.10.2014 г. № 99; от 13.12.2016г. №136; от 31.01.2017г. №9; от  28.12.2017г. № 97; от 16.09.2019г. № 54; от 24.04.2020г. № 27)»;
- 17.06.2022г. № 47 «О внесении изменений в постановление от 01.10.2013 г. № 110 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Ильичевского  сельсовета у которых по состоянию на 30 сентября 2013 года действует тарифная система оплаты труда»  (в редакции постановлений от 06.10.2014 г. № 99; от 13.12.2016г. №136; от 31.01.2017г. №9; от  28.12.2017г. № 97; от 16.09.2019г. № 54; от 24.04.2020г. № 27; от 29.09.2020 № 64)».

2. Утвердить примерное положение о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия и хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления" Ильичевского сельсовета согласно приложению N 1.

3. Утвердить примерное положение о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Ильичевского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета согласно приложению N 2.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Ильичевские ведомости», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2023г.

.

Глава 
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                             И. А. Меркель
Приложение  1
к постановлению  от 00.00.2023г № 00 
Примерное положение о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия и хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления» Ильичевского сельсовета

Статья 1. Общие положения

1.1.  Примерное положение о новой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия и хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления» Ильичевского сельсовета определяет условия оплаты труда работников.
1.2. Заработная плата устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда.
1.3.  Примерное положение включает в себя:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.

- виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предоставляются в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
2.3.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ):
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень

младший системный администратор
	4053,00

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	2-й квалификационный уровень

бухгалтер,  экономист, заведующий хозяйством
	4943,00

	профессии, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень

водитель, тракторист, рабочий
	3481,00

	профессии, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	2-й квалификационный уровень

электрик
	4943,00


Статья 3. Виды, размеры и условия осуществления 
выплат компенсационного характера
3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра.
3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
Статья 4. Виды, размеры и условия осуществления
 выплат стимулирующего характера
4.1. Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения.

4.2. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

4.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.2.3. Выплата за качество выполняемых работ;

4.2.4. Персональные выплаты:
- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- в целях обеспечения региональной выплаты;

4.2.5. Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
4.3. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера, оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.

4.3.1. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителем муниципального учреждения исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.3.2. Персональная выплата за опыт работы устанавливается:

бухгалтеру, экономисту за стаж бухгалтерской, экономической, финансовой работы от 1 до 5 лет - 10%, от 5 до 10 лет - 20%, от 10 до 15 лет - 30%, свыше 15 лет - 40% к окладу.
4.3.3. Персональная выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам в размере 30% к окладу устанавливается специалистам, впервые окончивших учебные заведения высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждением либо продолжающими работу в учреждении. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.
4.3.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы устанавливается в соответствии пунктом 2.1.статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений" (с изменениями).
 Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.4. Объем средств на выплаты стимулирующего характера работникам устанавливается и распределяется между видами выплат стимулирующего характера ежемесячно приказом руководителя учреждения, исходя из текущего остатка утвержденного фонда оплаты труда и общей суммы планируемых выплат до конца финансового года.
Фонд оплаты труда учреждения, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в расчетном периоде, за исключением персональных выплат, рассчитывается по формуле:
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где:

[image: image2.emf]Ф
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 - фонд оплаты труда работников учреждения за расчетный период, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

[image: image3.emf]Ф
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 - гарантированный фонд оплаты труда работников за расчетный период с учетом сумм компенсационных и персональных выплат, определенный согласно штатному расписанию учреждения на расчетный период, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
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 - фонд выплат стимулирующего характера руководителя в расчетном периоде, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для осуществления материальной помощи, оплаты отпусков, дней служебных командировок, выплату пособия за счет работодателя за первые три дня временной нетрудоспособности на расчетный период ([image: image6.emf]Ф
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4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника.

Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при определении размеров выплат за работу в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.
4.6. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда работников.
4.7. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора, персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных  Приложением 1 к настоящему Положению. 
4.8. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, осуществляемых конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:

С - размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику учреждения;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров выплат стимулирующего характера работнику учреждения;

Б - количество баллов конкретного работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении, согласно критериям оценки результативности и качества труда за отчетный период;

Стоимость 1 балла рассчитывается за расчетный период по каждой выплате стимулирующего характера по формуле:
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где:

[image: image11.emf]Ф
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 - фонд оплаты труда учреждения, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в расчетном периоде, за исключением персональных выплат.
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 - суммарное количество баллов за расчетный период по результатам оценки критериев результативности и качества труда работников учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением, за исключением руководителя (общая сумма балов- 100).
4.9. Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)  в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
4.9.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- инициатива и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

-подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов, регламентов, иных документов, необходимых для эффективной работы учреждения;

- выполнение заданий, участие в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности учреждения;

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
4.9.2. Выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по итогам работы (месяц, квартал, год) может определяться как способом распределения по баллам, так и в абсолютном размере.

4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Статья 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя установлен в Приложении 2 к настоящему Положению.

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения установлен в Приложении 3 к настоящему Положению.

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, и другие факторы, в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений определяется в соответствии с Приложением 5 к настоящему Положению.

5.3. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, устанавливаются в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению.

5.5. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителя учреждения определяются в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителя.

Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, определяется настоящим Положением:

	N п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	11
	Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	до 34


5.6. Объем средств фонда оплаты труда, который не был направлен на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Статья 6. Единовременная материальная помощь

6.1. Руководителю и работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), в связи с юбилейной датой 50, 55, 60, 65 лет.

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего Положения.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

6.5. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается по решению работодателя по основаниям, предусмотренным пунктом 6.2 настоящего Положения.

Статья 7. Расходные обязательства

Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством Ильичевского сельсовета.

Статья 8. Заключительные и переходные положения

8.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением, устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и муниципального образования «Ильичевский сельсовет», содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Положением.

        Приложение 1 
                                                       к Примерному положению о новой системе оплаты 

                                                               труда работников муниципального казенного                

                                                               учреждения «Централизованная бухгалтерия и 
                                                               хозяйственное обеспечение органов местного 
                                                               самоуправления» Ильичевского сельсовета

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	N п/п
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Кол-во баллов

	1
	Бухгалтер, экономист, младший системный администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Соблюдение установленных сроков платежей по налогам, по оплате труда, по договорам с контрагентами и др.
	До 20

	
	
	
	Обеспечение полноты, достоверности и своевременности представления всех видов отчетности
	До 20

	
	
	
	Ответственность и самостоятельность при выполнении поставленных задач
	До 10

	
	
	
	Обеспечение бесперебойной работы локальной сети, сайта, программного обеспечения
	До 10

	
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ
	Использование программного обеспечения для соблюдения технологии бухгалтерской информации и порядка документооборота.
	До 20

	
	
	
	Выполнение в срок и с высоким качеством
	До 10

	
	
	
	Предложения по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	До 10

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности 
	До 15

	
	
	
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	До 20

	
	
	
	Контроль за соответствием данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества в  учреждении
	 До 10

	2
	Заведующий хозяйством, водитель, электрик, тракторист, рабочий
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзорных органов, аварий
	До 25

	
	
	
	Своевременная подача заявок по закупке, содержанию, ремонту имущества до 3 баллов
	До 10

	
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ
	Подготовка и организация ремонтных работ
	До 15

	
	
	
	Уровень исполнительной дисциплины (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)
	До 20

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Организация  бесперебойной работы уличного освещения 
	До 20

	
	
	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта, отсутствие ДТП
	До 15

	
	
	
	Отсутствие замечаний к работнику со стороны руководителя учреждения
	До 20
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Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя
	N п/п
	Учреждения
	Должности, профессии

	1
	МКУ «ЦБ и ХО ОМС» Ильичевского сельсовета
	Бухгалтер, экономист, младший системный администратор, заведующий хозяйством, электрик, тракторист, рабочий 
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                                                                        к Примерному положению о новой системе оплаты 
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Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:
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 - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;
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 - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием муниципального учреждения;
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 - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала муниципального учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

                                                                                                       Приложение 4 

                                                                        к Примерному положению о новой системе оплаты 

                                                                        труда работников муниципального казенного                

                                                                        учреждения «Централизованная бухгалтерия и 
                                                                        хозяйственное обеспечение органов местного 
                                                                        самоуправления» Ильичевского сельсовета

Показатели

для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

1. Показатели для отнесения муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия и хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления» Ильичевского сельсовета  к группе по оплате труда руководителей учреждений:

	  N 
п/п
	       Наименование показателя       
	      Условия     
	 Количество 
   баллов   

	1
	2
	3
	4

	1
	Наличие учреждений на территории поселения  
	за каждое учреждение  
	25

	2
	Количество работников в учреждении   
	из расчета на     
каждого работника 
	1

	3
	Количество обслуживаемых учреждений по типам
	за каждое         
учреждение        
	

	3.1
	органы местного самоуправления
	
	1

	3.2
	клубного типа                           
	
	1

	3.3
	иных учреждений                      
	
	1

	4
	Количество работников                
в обслуживаемых учреждениях          

	за каждого        
работника         
	0,1

	5
	Получение и выдача товарно-материальных ценностей в календарном году
	за каждую         
единицу        
	0,01,но не более 200

	6
	Количество произведенного текущего и капитального ремонта за календарный год
	за каждый объект
	10

	7
	Количество автотранспортных средств
	за каждую единицу
	1


2.3.  Группы по оплате труда руководителей  учреждений. 

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	  1  
	Муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия и хозяйственное обеспечение органов местного самоуправления» Ильичевского сельсовета
	свыше 350
	от 251 до 350
	от  151 

до 250
	до 150


                                                                                                       Приложение 5 

                                                                        к Примерному положению о новой системе оплаты 
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                                                                       учреждения «Централизованная бухгалтерия и 
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Количество  средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений
	N

п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа

по оплате

труда
	II группа

по оплате труда
	III группа

по оплате

труда
	IV группа

по оплате

труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	3,0 - 5,0
	2,5 - 2,9
	2,0 - 2,4
	1,5 - 1,9
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Виды выплат

стимулирующего характера, размеры и условия

их осуществления для руководителя, в том числе критерии оценки

результативности и качества деятельности учреждения
1. Руководителю учреждения в пределах объема средств, выделенных на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

2. Персональные выплаты устанавливаются на постоянной основе и выплачиваются ежемесячно в процентах к должностному окладу.

3. Конкретный размер персональных выплат руководителю учреждения устанавливается органом местного самоуправления, являющимся учредителем учреждения, с изданием распорядительного документа об установлении выплат.

4. Размеры персональных выплат руководителю учреждения могут пересматриваться по мере изменения критериев, являющихся основаниями для установления персональных выплат.

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, устанавливаются для руководителя ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

6. Оценка выполнения показателей результативности и качества деятельности учреждения осуществляется органом местного самоуправления, являющимся учредителем учреждения, с изданием распорядительного документа об установлении выплат.

7. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы.

7.1. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы могут устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада.

7.2. Персональные выплаты за опыт работы предусматриваются при наличии опыта работы в качестве руководителя, заместителя руководителя (предприятия, учреждения, отдела, структурного подразделения и др.), опыта работы по специальностям, относящимся к основным видам деятельности учреждения и смежным специальностям, позволяющим эффективно применять имеющийся опыт для повышения качества уставной деятельности учреждения, и устанавливаются в следующих размерах:

	Критерии оценки показателей
	Интерпретация критериев оценки показателей
	Предельный размер к должностному окладу

	наличие опыта работы по специальностям, относящимся к основным видам деятельности учреждения и смежным специальностям, опыта работы в качестве руководителя, заместителя руководителя
	опыт работы от 1 года до 5 лет
	10%

	
	опыт работы от 5 до 10 лет
	20%

	
	опыт работы от 10 до 15 лет
	30%

	
	опыт работы свыше 15 лет
	40%


8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителям учреждений устанавливаются в следующих размерах:

	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Интерпретация критериев оценки показателей
	Предельный размер к должностному окладу

	обеспечение эффективной работы учреждения согласно целей создания учреждения
	отсутствие нарушений, отмеченных в актах проверок
	20%

	обеспечение безопасных условий работы в учреждении
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда
	20%


9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливаются в следующих размерах:

	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Интерпретация критериев оценки показателей
	Предельный размер к должностному окладу

	систематическая организация и контроль за деятельностью подчиненных работников
	отсутствие подтвердившихся жалоб на подчиненных работников
	30%

	
	отсутствие фактов ЧП, допущенных работниками при исполнении служебных обязанностей
	30%

	эффективность управления учреждением
	своевременная реализация программ, проектов, планов
	20%


10. Выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждений устанавливаются в следующих размерах:

	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Интерпретация критериев оценки показателей
	Предельный размер к должностному окладу

	эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	отсутствие зафиксированных нарушений
	20%

	обеспечение соблюдения качества предоставляемых муниципальных услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или на действия руководителя
	50%

	обеспечение качественного и своевременного представления ведомственной, бюджетной, статистической и налоговой отчетности
	отсутствие ошибок в представляемой отчетности
	10%

	использование в работе новых информационных технологий
	своевременное размещение информации об учреждении на сайте www.bus.gov.ru
	5%

	
	представление регламентированной отчетности по сети Интернет с использованием цифровой подписи
	5%

	
	представление банкам информации о суммах средств для зачисления на личные счета получателей - физических лиц в электронной форме с использованием цифровой подписи
	5%

	эффективность использования бюджетных средств
	отсутствие зафиксированных нарушений эффективности и целевого использования бюджетных средств
	20%


11. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

-подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов, регламентов, иных документов, необходимых для эффективной работы учреждения;

- подготовка предложений и участие в разработке и внедрении новых методов, способов и форм организации рабочих процессов, повышающих производительность труда и качество результатов работы;

- выполнение заданий, участие в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности учреждения;

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
4.12.2. Выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по итогам работы (месяц, квартал, год) может определяться как способом распределения по баллам, так и в абсолютном размере.

Приложение N 2
к Постановлению от 00.00.2023 г. N 00
Примерное положение о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Ильичевского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета
Статья 1. Общие положения

1.1.  Примерное положение о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Ильичевского, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Заработная плата устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда.
1.3.  Примерное положение включает в себя:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
- виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы и их выплат.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
2.3.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ):

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень

военно-учетный работник
	4053,00

	профессии, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень

водитель, сторож, уборщик служебных помещений
	3481,00


Статья 3. Виды, размеры и условия осуществления 
выплат компенсационного характера

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждений на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра.
3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
Статья 4. Виды, размеры и условия осуществления
 выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.1.3. Выплата за качество выполняемых работ;

4.1.4. Персональные выплаты:

- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- в целях обеспечения региональной выплаты;

4.1.5. Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера, оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.

4.3.1. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 100 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителем  учреждения исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.3.2. Персональная выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам в размере 30% к окладу устанавливается специалистам, впервые окончивших учебные заведения высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающими работу в учреждениях. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.3.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы устанавливается в соответствии пунктом 2.1.статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений" (с изменениями).
 Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.4. Объем средств на выплаты стимулирующего характера работникам устанавливается и распределяется между видами выплат стимулирующего характера ежемесячно распоряжением руководителя учреждения, исходя из текущего остатка утвержденного фонда оплаты труда и общей суммы планируемых выплат до конца финансового года.
Фонд оплаты труда учреждения, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в расчетном периоде, за исключением персональных выплат, рассчитывается по формуле:


[image: image17],

где:
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 - фонд оплаты труда работников учреждения за расчетный период, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
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 - гарантированный фонд оплаты труда работников за расчетный период с учетом сумм компенсационных и персональных выплат, определенный согласно штатному расписанию учреждения на расчетный период, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для осуществления материальной помощи, оплаты отпусков, дней служебных командировок, выплату пособия за счет работодателя за первые три дня временной нетрудоспособности на расчетный период ([image: image21.emf]Ф
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4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника.

Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при определении размеров выплат за работу в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.

4.6. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда работников.
4.7. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора, персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных  Приложением 1 к настоящему Положению. 
4.8. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, осуществляемых конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:

С - размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику учреждения;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения;

Б - количество баллов конкретного работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении, согласно критериям оценки результативности и качества труда за отчетный период;

Стоимость 1 балла рассчитывается за расчетный период по каждой выплате стимулирующего характера по формуле:
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где:
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 - фонд оплаты труда учреждения, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в расчетном периоде, за исключением персональных выплат.
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 - суммарное количество баллов за расчетный период по результатам оценки критериев результативности и качества труда работников учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением, за исключением руководителя (общая сумма балов- 100).
4.9. Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)  в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
4.9.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

-подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов, регламентов, иных документов, необходимых для эффективной работы учреждения;

- подготовка предложений и участие в разработке и внедрении новых методов, способов и форм организации рабочих процессов, повышающих производительность труда и качество результатов работы;

- выполнение заданий, участие в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности учреждения;

4.9.2. Выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по итогам работы (месяц, квартал, год) может определяться как способом распределения по баллам, так и в абсолютном размере.

4.10. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Статья 5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), в связи с юбилейной датой 50, 55, 60, 65 лет.

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5.5. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается по решению работодателя по основаниям, предусмотренным пунктом 5.2 настоящего Положения.

Статья 6. Расходные обязательства

Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством Ильичевского сельсовета.

Статья 7. Заключительные и переходные положения

Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением, устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и муниципального образования «Ильичевский сельсовет», содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Положением.
       Приложение 1 

 к Примерному положению о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Ильичевского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	N п/п
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Кол-во баллов

	1
	Водитель, уборщик служебных помещений, сторож
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзорных органов, аварий
	До 29

	
	
	
	Своевременная подача заявок по закупке, содержанию, ремонту имущества до 3 баллов
	До 10

	
	
	
	Обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств
	До 15

	
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ
	Подготовка и организация ремонтных работ
	До 10

	
	
	
	Уровень исполнительной дисциплины (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, отсутствие замечаний руководителя) до 20 баллов
	До 20

	
	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта, отсутствие ДТП
	До 10

	
	
	
	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	До 15

	
	
	
	Отсутствие замечаний к работнику со стороны руководителя учреждения
	До 10
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